g Facultad de Ciencias
UNER de la Salud

RESOLUCION “CD” N2583/17.-

CONCEPCION DEL URUGUAY, 16 DE MAYO DE 2017.-

VISTO, el proceso de acreditacion iniciado de las carreras Licenciaturas en
Enfermerias dispuesto por Resolucion Ministerio de Educacién N° 2721/2015, en el que se halla

inscripta la carrera Licenciatura en Enfermeria de esta Facultad v,

CONSIDERANDO:
Que la Comision de Acreditacion ante CONEAU designada por Resolucién “CD” N°1257/16
ha presentado la propuesta de Reglamento para la Practica Pre Profesional.
Que las Comisiones de Ensefianza e Interpretacion y Reglamento se han expedido
favorablemente sobre el particular.

Que este cuerpo es competente para resolver sobre el particular.

Por ello:
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
RESUELVE:
ARTICULO 12.- Aprobar el Reglamento para la Practica Pre Profesional, que se adjunta como
ANEXO | de la presente.
ARTICULO 22.- Establecer que el mismo sea de publico conocimiento.
ARTICULO 32.- Registrese, notifiquese a los interesados, elévese Copia al Rectorado de la

Universidad a sus efectos y cumplido archivese.
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| Secretario Consejo Directivo DECANO
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ANEXO |
REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES (PPP)

Fundamentacién

El Plan de estudios de la carrera Licenciatura en Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la
Salud UNER contempla en su estructura, asignaturas del Area profesional que incluyen Practicas
Pre-Profesionales. Estas practicas son la vinculacién del mundo académico con el mundo del
trabajo, a través de la integracién de los conocimientos tedricos-practicos, que favorecen el
aprendizaje de los contenidos procedimentales “saber hacer” y el desempefio del rol profesional
de forma progresiva. Conforman un conjunto de actividades supervisadas que se desarrollan en
diferentes ambitos: instituciones hospitalarias, centros de salud, organizaciones sociales, entre
otros.

Las experiencias practicas ofrecen al estudiante la oportunidad de participar del cuidado
de la persona, familia y comunidad en todas las etapas del ciclo vital y en los distintos niveles de
atencion. Ademas, permiten desarrollar actividades de promocién de la salud y prevencion de la
enfermedad a través de un trabajo interdisciplinario que favorece la integracion del estudiante al
equipo de salud.

En el Plan de estudios se encuentran en dos momentos las PPP: A) las que se dan durante
el cursado de cada asignatura del Area profesional, excepto las Préctica Integradas | y Il'y, B) las
Précticas Integradas | y Il
ARTICULO 1°: Practicas Pre-Profesionales: Naturaleza y Tipo de Practicas

Las PPP conforman un conjunto de actividades supervisadas, que se llevan adelante en el
ambito hospitalario y/o Centros de salud u organizaciones sociales y conforman un espacio
ex}ra aullco central que hace posible la articulacion e integracion en forma progresiva, de

Iosk‘ontemdos teoric pr%f\cos desarrollados en las distintas asignaturas del ntcleo profesional.
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En ellas, los estudiantes realizan la atencion directa a la persona, familia y comunidad a
través de la construccion e implementacion del Proceso de Atencion de Enfermeria conveniente a
la situacion especifica de cada uno de los sujetos de cuidado.

Las actividades desarrolladas durante este espacio estdn orientadas a la atencion de las
personas en todas las etapas del ciclo vital, en los distintos niveles de atencion, poniendo el
énfasis en la promocion de la salud y la proteccién especifica, a través de un trabajo

interdisciplinario que llevara al estudiante a adquirir la capacidad de cooperacion e integracion.

ARTICULO 2°.- Objetivos de las Practicas Pre-Profesionales
Que el estudiante logre, al finalizar el Ciclo I:

v Aplicar el Proceso de Atencion de Enfermeria para la planificacion, diagndstico,
ejecucion y evaluacion de los cuidados enfermeros, relacionados con la promocion, prevencion,

recuperacion de la salud y rehabilitacion, en todas las etapas del ciclo vital.

v Aplicar el Proceso de Gestion como gestor de unidades de cuidados de
enfermeria.
v Participar en programas de salud como integrante de los equipos interdisciplinario

e implementar planes de cuidados de enfermeria orientados a la educacién pare la salud del

individuo, familia y comunidad.
v Integrar equipos de investigacién interdisciplinarios e
v Realizar la consulta de enfermeria y la prescripcidn de la atencién de énferméria.

Que el estudiante logre al finalizar el Ciclo {l: M
v Valorar y diagnosticar los requerimientos de los cuidados integrales de enfermeria,
planificar, evaluar y supervisar la realizacion de esos cuidados de acuerdo a las necesidades de las

personas y la poblacién en todos los niveles de atencion y complejidad.

v Organizar, gestionar y evaluar servicios y procesos de enfermeria en la prevencion
de enfermedades y p&sxmoc'i
/NS .Dirigir, participaf”y/¢

propésito de favorecer el desarrollo profesional.

de la salud.

integrar equipos interdisciplinarios de investigacion, con el
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v Planear y dirigir programas de formacion y educacidn continua para el personal de
enfermeria y/u otras disciplinas de su competencia.
v Brindar asesoramiento institucional en temas relacionados a la disciplina y segin

las incumbencias profesionales establecidas en la Ley Nacional 24.004.
ARTICULO 3°: Descripcién de las Practicas Pre-Profesionales

Las PPP constituyen actividades curriculares de caracter obligatorio, con supervision
docente.

Los profesores a cargo de las asignaturas deberan planificar y decidir sobre las mismas:
contenidos y/o ejes; cronograma; objetivos; formas y momentos de evaluacion.

Las experiencias practicas seran evaluadas segln se describa en el programa de cada
asignatura del Area profesional, aprobado oportunamente por el Consejo Directivo de la Facultad.
En todos los casos se utilizaran instrumentos de evaluacion adecuados al tipo de experiencia
practica que se realice (listas de cotejo, rubricas, entre otros). La evaluacion del estudiante
durante las experiencias practicas sera responsabilidad del equipo de profesores a cargo de la
asignatura a la que corresponde la misma.

Tal como sefiala el Reglamento General Académico (Resolucién “CD” N2 26/17, ARTICULO
14) “No se acepta la condicion de estudiante libre en la asignaturas del Area profesional de cada
carrera que figuran en el Anexo |, del presente Reglamento”. En tal sentido, el estudiante que no
alcance la regularidad de la asignatura, debera recursar la misma.

Las PPP se realizaran en instituciones publicas con las que la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Nacional de Entre Rios tiene vigente convenios de cooperacion especifica.

Para poder realizar las PPP los estudiantes y docentes deben acréditar™poseer fa
vacunacic necesa ja determinada por la Resolucién “CD” N2 1167/16 “Establecer las exigencias
del calen rio naciopal de\:acunamén completo” (vacuna Anti Hepatitis B (3 dosis), Anti tetanica

S—
y Anti gripal anual).
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Durante las PPP los estudiantes deberdn usar el uniforme y tener el equipo de bolsillo
solicitado por los profesores a cargo de esta instancia. El no cumplimiento de esta disposicién los
inhabilitara para su realizacion.

ARTICULO 4°: Consideraciones de forma para las Practicas Pre Profesionales (PPP)

v Uniforme aprobado para la carrera:

a. Pantalén azul marino

b. Chaqueta blanca, de una amplitud que facilite el movimiento, con dos bolsillos
grandes al frente a la altura de la cintura y un bolsillo pequefio, lado izquierdo arriba, este con el
logo de la carrera, nombre y primer apellido del estudiante, facultad y universidad)

o Zapatos cerrados negros (para los varones) y blancos (para las mujeres) de
material que no absorba la humedad, facil de limpiar y con suela antideslizante, sin ning(n tipo de
adorno. No constituye calzado para el uniforme, zapatos tipo “Crocs” o similar, botas, botines, o
zapatillas de deporte.

d. Se puede usar una camiseta, remera o musculosa blanca por debajo de la
chaqueta que no sobresalga a la vista.

e. En época de frio se puede usar saco o suéter abierto azul marino o blanco.

f. Disponer del equipo de bolsillo (reloj halégeno, birome, anotador, tijera)

Disponer de un cuaderno o similar para la realizacion del Diario de la PPP

g
v Observaciones generales:

a. El uniforme debe estar limpio, completo y bien presentado. Solo se usard en el
Area donde esté realizando la PPP.

b. Durante las PPP los estudiantes deberdn: mantener el pelo corto o recogido;
llevar las ufias cortas y sin esmalte; no usar joyas (solo se permite el anillo tipo alianza) Si usa
piercing, debera cubrirlo o quitarlo; llevar un maquillaje discreto si lo desean y | si usan barba,
debera estar prolija o con rasurado total. 2B 7

DKQurant\las’P{ los estudiantes y docentes no podran usar célular.” =~ 7 7. 7

Durante las PPP, el estudiante debe conocer y respetar las normas, reglamentos y

protocolos vigentes en las instituciones donde se realiza la misma, y enmarcar su actividad en este
Reglamento.

Y
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e. Durante las PPP los estudiantes y docentes deberan aplicar las Normas de
Bioseguridad previstas para cada uno y todos los haceres enfermeros.

f.El estudiante no podrd abandonar el Area donde se halla realizando la PPP sin Ia
autorizacion explicita del docente a cargo.

g. El docente pasard lista de asistencia quince (15) minutos antes de la hora
estipulada para las experiencias practicas. En ese momento los estudiantes deberan encontrarse
vestidos con el uniforme. El estudiante que no cumpla con este requisito debera acreditar
fehacientemente la situacién. Se considerara:

Llegada tarde: la tolerancia de ingreso serd hasta 15 minutos.

Ausente con aviso: si justifica su inasistencia

Ausente sin aviso: se presenta luego de los 15 minutos de tolerancia sin justificacién
fehaciente

h. El horario de refrigerio se acordara con el docente de acuerdo a la dinamica del
Servicio y a las disponibilidades de la institucion en la que se realicen las PPP. El mismo no
excedera los 30 minutos. 4

it El estudiante no aceptara asignaciones de trabajo ni indicaciones de otra persona sin
autorizacion del docente a cargo.

i El estudiante no podra permanecer en el drea de la experiencia practica fuera del
horario asignado a las mismas. A A
k. El estudiante que incurra en faltas disciplinarias durante sus PPP sera pasible de

las sanciones estipuladas en las reglamentaciones de la Facultad.

v No podran realizar las Practica Pre Profesionales

a. Aquellos estudiantes que se encuentren con certificado médico de reposo y toda
vez que se encuentren con elementos de rehabilitacion e inmovilizacion (yesos, férulas,
cabestrillos). Para reintegrarse a las experiencias practicas deberdn presentar el certificado
médico quelle otorg el alta y explicitamente indique que puede reintegrarse a estas.

b. Aque s estudiantes que se encuentren con certificado médico por motivos de

salud graves y prolongados! ElMequipo de cdtedra, la Coordinacion de Carrera y la Secretaria

7///; ; B8
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Académica, estudiara la situacion del estudiante y evaluara las posibilidades de reincorporacién
y/o recuperacion de la experiencia practica una vez obtenida el alta.

C. Aquellos estudiantes que se presenten a realizar la PPP sin el uniforme o con este
fuera de las condiciones previstas. El profesor responsable de las experiencias practicas le
solicitara al estudiante que se retire del espacio.

d. Aquellos estudiantes que no se encuentren en condiciones de salud adecuadas
para la realizacion de las PPP. El profesor responsable de las experiencias practicas le solicitara al
estudiante que se retire del espacio, y este debera presentar a posteriori el certificado médico de
alta para reincorporarse y recuperar la/s inasistencias producidas.

e. Si durante las PPP ocurriera algun accidente, por exposicion a materiales
bioldgicos u otro motivo, el estudiante deberda implementar el Protocolo a seguir en caso de

Accidentes en Experiencias Practicas (Ver ARTICULO 8° de este reglamento).

ARTICULO 5° Situaciones Especiales

v El profesor que detecte en un estudiante un rendimiento académico deficiente atribuible a
problemas vocacionales, de salud fisica, mentales o a una descompensacion de una enfermedad
crénica, comunicard esta situacién en forma confidencial, independientemente dél pfoceso de
calificacion del estudiante, al Profesor titular, quién junto al Coordinador de la Carrera y el
Secretario Académico, acordardn la decision a tomar al respecto, en el marco de las normativas
de la Facultad. r BORCURGRR
v Las alumnas que durante cualquier tipo de experiencias practicas se” éncuentren
embarazadas, deberan presentar al Profesor titular el certificado médico que indique la ‘edad
gestacional y la autorizacion de su médico para realizar dichas practicas.

v Toda alumna puérpera deberd presentar al Profesor titular el certificado médico que
indique la autorizacién de su médico para realizar dichas practicas. De estar autorizada a realizar la
practica, se deb a contemplar vy facilitar las condiciones necesarias para que la alumna pueda

’\;ont:m;\t ctancia materna durante la cursada. Bajo ninguna circunstancia podra concurrir

a las experiencias practicas con su bebé.
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v En todos estos casos el Profesor titular de la asignatura, el Coordinador de la Carrera y el
Secretario Académico estudiaran la situacion particular de cada estudiante, para que este tenga la
posibilidad de recuperar ese tiempo, en el marco de las normativas de la Facultad, de no ser

posible, el estudiante debera suspender la cursada.

ARTICULO 6°: Practica Integrada

Se denomina Practica Integrada (PI) a la asignatura que se cursa en el dltimo afio de cada
uno de los Ciclos de la carrera de Licenciatura en Enfermeria. En el plan de estudios se incluyen la
Practica Integrada | y Practica Integrada Il, respectivamente. Cada una de las Pl tiene un promedio
de 17 horas semanales de cursado, que pueden compatibilizarse con el régimen horario existente
en la Institucion, y/o Servicio donde se desarrolle la misma y con las demés asignaturas que curse
en ese momento.

Las PI tienen el propdsito de ofrecer al estudiante la oportunidad de articular, aplicar e
integrar los conocimientos tedrico-practicos desarrollados hasta el momento en la carrera, y busca
fortalecer la construccion de su autonomia y ser profesional, como también su vinculacion e
interaccion con el resto de los profesionales que integran el equipo de salud.

Para la realizacion de la Pl | y II, el estudiante, ademas de enmarcarse en lo previsto en los
Articulos 3° v 4° de este Reglamento, debera cumplir con el régimen de correlatividades
establecido en el Plan de estudios ( Resolucion “CS” N° 015/17)

4 Supervisién/Evaluacién de la Practica Integrada

a. Previo al inicio de las experiencias practicas, el Equipo docente presenta los
objetivos, las actividades planteadas, el Reglamento de las PPP, y abre el debate a dificultades qué
puedan surgir en los estudiantes relacionados a la préctica o sobre la institucién enla qué
realizardn esta actividad. * 2 5E

b. Durante el transcurso de la Pl se realizard una evaluacion continua de los
estudiant conel propdsito de orientar o re-orientar el aprendizaje y aprovechar al maximo esta

Qnstancia.

v Supervision Clinica: con el objetivo de aprender y perfeccionar el cuidado,

ste seguimien concretara a través de:

tomando los datos del andlisis y la reflexion de las propias acciones del estudiante como elemento
8
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clave para la retroalimentacion. Serd una supervision orientada al aprendizaje del cuidado
realizada mediante ciclos repetidos de planificacion, observacién y reflexion sobre la accién
realizados conjuntamente por profesor y estudiante.

v Aprendizaje Experiencial: con el objetivo de mejorar la prdctica propiamente dicha, al ser
utilizadas como guias para acciones posteriores. Las/los alumnas/os a partir de una
experiencia determinada (situacion real en los lugares de practicas), observan y
reflexionan (compartida con compafieros y profesores) sobre la misma y realizan algun
tipo de abstraccién integrando esas reflexiones, clarificando el significado de Ila
experiencia y tomando conciencia de como esa informacién generada por la actividad
podria ser usada en futuras experiencias.

v" Supervision Clinica + Aprendizaje Experiencial: ante las dificultades que la/el alumna/o
pueda tener para realizar las actividades que requiere el Aprendizaje Experiencial, la
Supervision Clinica puede ser la solucién para ese problema. Realizando el proceso de: 1.
Planificacion conjunta (profesor y estudiante) 2. Acciéon 3. Observacion 4. Evaluacidn
conjunta.

v" Diarios: con el objetivo de ejercitar la reflexion mediante la escritura. Instrumento que es
ampliamente utilizado en el discurso didactico, aunque no, en el discurso y en las practicas
y en la formacion de Enfermeria. Existen estudios que indican que el conocimiento
profesional (personal, simbélico y contextual) es favorecido introduciendo estrategias,
como los diarios, que favorecen un aprendizaje reflexivo (paradigma de “escribir para
reflexionar”). La interaccion del proceso de escribir un diario permite reflexionarsobre la

-

propia escritura, es decir, confrontarse con el propio pensamiento.

1 MILES (1989) Aprendizaje Experiencial: Espiral que comprende cinco etapas: 1. Experiencias 2. Compartir las
percepciones de la experiencia 3.Asignar significado a la experiencia 4.Abstraccion de conceptos, generalizaciones y
principios 5. Aplicagion de principios a la vida diaria y al trabajo. KOLB (1984) propone un proceso ciclico, similar
unque mMas smteh%j que el tencr que abarca cuatro fases o momentos: 1. Experiencia Concreta.2. Observacién

reflexiva.3,-Abstraccion, conce n y generalizacion de las experiencias vividas.4. Experimentacion de esas
abstracciones en nuevas sﬂuamones

A :
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c. La evaluacién de la Pl para su acreditacion, debe darse en situaciones que deben parecerse lo
mas posible a la situacion en la que la competencia a evaluar deba ser utilizada en la realidad, es
decir, un contexto significativo y relevante. En este contexto, se plantea la Evaluacion Sumativa;
que incluira
v" Rotacién por distintos Servicios Hospitalarios y Comunitarios La rotacién se organizara
contemplando los contenidos previstos en cada una de las Practicas Integradas
respectivas. El alumno podra recuperar una (1) vez solo una (1) de las rotaciones.
v’ Portfolio (Ver Anexo A, a modo de ejemplo)

El alumno debera presentar y aprobar el 90% de los Portfolios solicitados.

S

Evaluacion Estructurada de la Préctica Integrada “Situaciéon con Sujeto de cuidado real”
(Ver Anexo B y C, a modo de ejemplo)

El alumno podra recuperar una (1) vez esta instancia

Asistencia

Los alumnos rotaran por distintos Servicios Hospitalarios y Comunitarios en los que

[ ot e

deberdn acreditar el noventa por ciento (90%) de asistencia.
v

ARTICULO 7°: Compromiso de cumplimiento en las Practicas Pre Profesionales de los estudiantes
de la carrera Licenciatura en Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Nacional de Entre Rios.

Antes de iniciar las Practicas Pre Profesionales, los estudiantes deberan firmar el siguiente
compromiso de cumplimiento de las normas establecidas para la realizacién de dichas actividades.
El estudiante de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria,..........coevrveivesvesenrnininnens, l€gAJO

universitario N° y DNI , en el marco de su

asistencia a las Instituciones asignadas para realizar las Practicas Pre Profesionales, se
compromete a:

- Respetar las normas, reglamentos y disposiciones de la Institucion a la que asiste durante las
- Respetar los horarios de inicio’y fin de la practica.

- Asistir a todos los encuentros pactados.
10
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- Mantener la confidencialidad de lo vertido en las actividades realizadas, para garantizar el
secreto profesional.

- Esforzarse por aprovechar al méaximo la oportunidad de interacciéon con el nuevo medio,
actuando siempre en cardcter de estudiante de la carrera de Licenciatura en Enfermeria de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Entre Rios.

- Participar activamente de las Practicas Pre Profesionales y mostrar verdadero interés por adquirir
los conocimientos.

- Desarrollar un trato amable y respetuoso con los sujetos de cuidado, persona, familia y/o
comunidad; con los profesionales de enfermeria del Servicio donde se realicen las experiencias
practicas y con los demas miembros del equipo de salud.

- Respetar las indicaciones de los responsables institucionales.

Firma del Estudiante:

Aclaracion:

Fecha:

ARTICULO 8°: PROTOCOLO A SEGUIR EN CASO DE ACCIDENTE CORTOPUNZANTE O BIOLOGICO
EN EXPERIENCIAS PRACTICAS
Presentacion

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Entre Rios tiene una poliza de

seguro para todos los estudiantes de la institucion.

En el caso de que la institucién en la que se realicen las experiencias practicas supervisadas

disponga que se implemente su normativa para este tipo de situaciones, el estudiante y el

profesor responsable de las experiencias practicas actuaran de acuerdo a ésta y deberan

notificarlo al profesor titular, al coordinador de la carrera y al secretario académico.

Los pasos a seguir inmediatamente ocurrido el accidente seran:

1 El estudiante que sufra el accidente se lo comunicard al profesor responsable de las

experiencias practicas y al enfermero responsable de la institucion.

2. El profesor responsa(nle se contactara con el profesor titular de la asignatura.

3. Laﬁ}lcultad \s\a haréd cargede todo lo que le suceda al estudiante realizando actividades
acticas. | )

AL
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ANEXO A

ASIGNATURA PRACTICA INTEGRADA|
PORTFOLIO Sk O R g o

Elabore su portfolio en donde pueda dar evidencias de su trabajo en relacién con estos aspectos:

¥" Una (1) admisién y un (1) alta a un Sujeto de cuidado adulto

v" Un (1) PAE a un Sujeto de cuidado en periodo de puerperio inmediato; un (1) PAE a un
Sujeto de cuidado con alteraciones de su Salud Mental

v" Dos (2) situaciones criticas (sucesos de la Préctica Integrada que le impacten o sorprendan
—por su buen o mal curso-, y que provocan o motivan la reflexién)

v" Lectura critica de una articulo cientifico relacionado con la gestién de los recursos
humanos de enfermeria

¥" Preparacion de un tema para educar a la familia en el marco de Enfermeria Comunitaria |

Para cada uno de estos aspectos deberd completar el informe de auto reflexion que se adjunta a-
continuacion.
Plantilla de analisis para el informe de autorreflexion (deberan adaptarse a la peculiaridad de cada

competencia)

RESUMEN DEL CASO O DE LA COMPETENCIA TRABAJADA

N
X
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ASPECTOS SATISFACTORIOS ASPECTOS MEJORABLES

¢QUE TECNICAS HAS USADO? ¢ CUALES Y POR QUE HAN SIDO MAS UTILES?

¢QUE ME FALTA POR APRENDER? (Mencidnelo como objetivos de aprendizaje)

A 13
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¢COMO CREE QUE PODRIA APRENDERLO? (Mencione algunas formas, medios, estrategias, etc.

que podria utilizar.

FIRMA DEL ALUMNO FIRMA DEL PROFESOR

r 14
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ANEXO B

Elabore su portfolio en donde pueda dar evidencias de su trabajo en relacién con estos aspectos:

v" Un (1) PAE a un Sujeto de cuidado en estado critico

v" Dos (2) situaciones criticas (sucesos de la Practica Integrada que le impacten o sorprendan
—por su buen o mal curso-, y que provocan o motivan la reflexion)

v" Lectura critica de una articulo cientifico relacionado con la gestién de los servicios de
enfermeria

v Preparacién de untema para educar a la familia en el marco de Enfermeria Comunitaria |

Para cada uno de estos aspectos deberd completar el informe de auto reflexion que se adjunta a
continuacion.

Plantilla de andlisis para el informe de autorreflexion (deberan adaptarse a la peculiaridad de cada

competencia)

RESUMEN DEL CASO O DE LA COMPETENCIA TRABAJADA

>

\ ’\\/\(

F
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W Facultad de Ciencias
UNER de la Salud

RESOLUCION “CD” N2583/17.-

ASPECTOS SATISFACTORIOS ASPECTOS MEJORABLES

¢QUE TECNICAS HAS USADO? ¢ CUALES Y POR QUE HAN SIDO MAS UTILES?

¢QUE ME FALTA POR APRENDER? (Mencidnelo como objetivos de aprendizaje)

16
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RESOLUCION “CD” N2583/17.-

¢COMO CREE QUE PODRIA APRENDERLO? (Mencione algunas formas, medios, estrategias, etc.

que podria utilizar.

FIRMA DEL ALUMNO FIRMA DEL PROFESOR

17



SR Facultad de Ciencias
UNER de la Salud

RESOLUCION “CD” N2 583/17.-

ANEXO C

EVALUACION ESTRUCTURADA DE LA PRACTICA INTEGRADA Iy IF
FORMULARIO Mini-CEX

|

(Adaptacion para ser aplicada a la asignatura Prdctica Integrada de la carrera Licenciatura en
Enfermeria)

OBSERVACION N¢

T T7 e SRR YT SRR USSR SN A S L UL ILER
Fochac M s

B R R ey L T el e b M L s e e T e s e A T, R e Ry
servicioen que realiza laiPh . uii i i ss i sastis

DS B BrEVIOS BN @l SEIVICIO .. .. iooetsiinsssmmas aosssnmdusos siansnsancnstctnsesssscnsmse sk o cs do b,
Complejidad del Sujeto de cuidado Baja: ..........Media:.........Alta:........

Dias de contacto del alumno con el Sujeto de cuidado: .......cccovrvivenee.

Diaghostico medico del SUjeto de claaU0 .. asssesisusnssssssastsmsiirnsnasheyisasasnss

A OREICOS EITREITIEED L3710 i esssibsssssssssntssbansstsossnmsintisn ob v sass bl ianatsatonretnssed v sass e it e

Profesor Adjunto de la asignatura: .......

RS

2 Evaluacion estructurada, mediante el método observacional directo de la Préctica Integrada, aplicando un formulario
que, posteﬁ?nnente, pfqmrciona un feedback bidireccional (evaluador-alumno)

4 18
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== Facultad de Ciencias

UNER de la Salud

RESOLUCION “CD” N2583/17.-

Muy NO
INSUFICIENTE APROBAD BUENO | DISTINGUIDO | SOBRESALIENTE VALORABLE OBSERVACIONES
0

1‘2|3|4|5 6 718 |9 10

VALORACION DEL
S. DE CUIDADO

DIAGNOSTICO DE
ENFERMERIA

PLANIFICACION
DE LOS
CUIDADOS Y/O
AYUDA

EJECUCION  DE
LOS CUIDADOS
Y/O AYUDA

ORGANIZACION
PARA EL
TRABAJO

JUICIO CRITICO

AUTONOMIA Y
RESPONSABILIDA
D

HABILIDADES
COMUNICATIVAS

EVALUACION
GENERAL

e ] et N A
Competencias A destacar

VALORACION DEL S. DE CUIDADO

DIAGNOSTICO DE ENFERMERIA

AYUDA

EJECUCION DE LOS CUIDADOS Y/O AYUDA

PLANIFICACION DE LOS CUIDADOS Y/O -— el

ORGANIZACION PARA EL TRABAIO

JUICIO CRITICO \

/\ - ~ SR - -
A _
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WS Facultad de Ciencias

UNER de La Salud

RESOLUCION “CD” N2583/17.-

AUTONOMIA Y RESPONSABILIDAD

HABILIDADES COMUNICATIVAS

EVALUACION GENERAL

PUNTOS A DESTACAR

PUNTOS A MEJORAR

VALORACION GLOBAL

------------------

OBJETIVOS PARA UNA PROXIMA REUNION

TIEMPO utilizado para la OBSERVACION:

TIEMPO utilizado para el FEEDBACK:

Firma del Evaluador

uA
N ;

minutos
minutos

Firma Del Alumno

20
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Facultad de Ciencias

UNER de la Salud

RESOLUCION “CD” N2 583/17.-

| DESCRIPTORES DE LAS COMPETENCIAS

(Adaptacion para ser aplicada a la asignatura Prdctica Integrada de la carrera Licenciatura en
Enfermeria)

VALORACION DEL S. DE CUIDADO

G TRt Vel o e -

o e~ S SR R

En el primer contacto con el Sujeto de cuidado se presenta con su nombre y apellido

Llama al Sujeto de cuidado por su nombre y apellido

Realiza los cuatro pasos de la Valoracion (recoge, organiza, valida y registra los datos)
Clasifica los datos (subjetivos , objetivos, histdricos, actuales)

Extrae datos de las dos fuentes (primaria y secundaria)

Tiene en cuenta los distintos tipos de valoracion segtn el momento (inicial, focalizada,
urgente, luego de un tiempo)

Organiza los datos siguiendo los Patrones de M. Gordon

Utiliza los tres métodos de valoracion (observacion , entrevista y examen fisico)

Reconoce los distintos tipos de entrevista

Escoge el tipo de entrevista adecuada segun el uso que le dard

Reconoce los distintos tipos de preguntas

Utiliza los distintos tipos de preguntas teniendo en cuenta las ventajas y desventajas de
cada una

Tiene en cuenta los aspectos de la comunicacion durante la entrevista

Tiene en cuenta el contexto al planificar la entrevista (tiempo, lugar, distancia entre
entrevistador y entrevistado, disposicion de los asientos para entrevistador y
entrevistado)

Cumple las etapa de la entrevista (comienzo, tema principal, finalizacién)

.f\pIAGNOh’ICO‘QE ENFERMERIA

v Formula dia-afésticos enfermeros coherentes con el andlisis resultante de la valoracion,

prioritarios y los fundamenta

A7
i -
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=" Facultad de Ciencias
UNER de la Salud

RESOLUCION “CD” N2583/17.-

PLANIFICACION DE LOS CUIDADOS Y/O AYUDA
v Establece prioridades
¥ Elabora objetivos coherentes, viables, medibles
¥v" Propone intervenciones de enfermeria independientes
v’ Registra el plan propuesto

EJECUCION DE LOS CUIDADOS Y/O AYUDA

v Explica al Sujeto de cuidado lo que le va a realizar, o realizaran en conjunto
v Es sensible a la comodidad y privacidad del sujeto de cuidado

v"  Registra (segun normativas vigentes) los cuidados y/o ayuda realizados

ORGANIZACION PARA EL TRABAIO

v" Prioriza los problemas

Gestiona el tiempo y los recursos en funcion de los problemas a resolver
Es autonomo en la toma de decisiones y responsable de sus actos

Es concreto

Analiza lo actuado y hace una reflexion al final

L el S SR

Trabaja en equipo

JUICIO CRITICO

v" Formula diagndsticos enfermeros coherentes con el analisis resultante de la valoracion

¥ Enuncia un plan de cuidados y/o ayuda viable en relacion a los objetivos planteados

v" Reflexiona sobre la reflexion en la accidn

PROFESIONALISMO®

v Muestra respeto y crea un clima de confianza. Empatico

3 PROFESIONALISMO entendido como '8 conducta. objslivas o cualidades que caraclenzan o deisrminan

~Lersond pi

BN A

na profesion ¢

una

22



W= Facultad de Ciencias
UNER de la Salud

RESOLUCION “CD” N2583/17.-

v" Se comporta de forma ética y considera los aspectos legales relevantes a la situaciéon
v Atento a los problemas y/o necesidades del Sujeto de cuidado, aplicando los Principios

cientificos que guian el hacer enfermero

HABILIDADES COMUNICATIVAS

Utiliza un lenguaje comprensible y empatico para el Sujeto de cuidado y/o familia
Cordial y receptivo

Explora las perspectivas del Sujeto de cuidado y la familia

SRR R ol

Informa y consensua el plan de cuidados y/o ayuda con el Sujeto de cuidado y/o familia

EVALUACION GENERAL

v Demuestra satisfactoriamente juicio critico, habilidades en la comunicacion, organizacién
para trabajar, valora riesgos y beneficios, muestra empatia hacia el Sujeto de cuidado y/o
familia, reflexiona sobre la reflexion en la accién de su hacer profesional, resuelve los

problemas en un marco ético, humano y legal.

_/’\ 11./‘//_ . 23
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