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Estimados docentes:

El presente informe representard el resultado de una reflexion final del equipo de catedra y por ello
solicitamos sea firmado por los miembros del mismo. Es importante entender este proceso como una
instancia de aprendizaje y construccion colaborativa, en pos de una ensefianza de calidad

CARRERA

ASIGNATURA

REGIMEN

Anual / 1er. Cuatrimestre / 2do. Cuatrimestre:

PROMOCION

Con examen final / Sin examen final

EQUIPO DE CATEDRA

Apellido y Nombres Categoria




TAREAS DESARROLLADAS POR CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE CATEDRA

EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DOCENTE

¢ SE CUMPLIERON LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN EL PROGRAMA? FUNDAMENTE

A) TOTALMENTE
B) PARCIALMENTE
C) NO SE CUMPLIERON

¢ SE CUMPLIO LA PLANIFICACION PAUTADA? FUNDAMENTE

A) TOTALMENTE
B) PARCIALMENTE
C) NO SE CUMPLIERON




¢ CUALES HAN SIDO LOS PRINCIPALES LOGROS Y DIFICULTADES DEL PROCESO DE ENSENANZA
Y APRENDIZAJE?

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Breve descripcion de la forma de evaluar de la cétedra

Logros y dificultades de la forma de evaluar




(;PARTICIPO LA CATEDRA EN PROYECTOS DE INNOVACION PEDAGOGICA, INVESTIGACION,
EXTENSION, U OTRO? EXPECIFIQUE.

RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ALUMNOS

Descripcion general del desempefio de los alumnos

Alumnos Regularizaron Promocionaron Aprobados Insuficientes Libres | Abandon
inscriptos 0 de
Cursada

¢ EL PROGRAMA DE CATEDRA HA SIDO PRESENTADO A LOS ALUMNOS?

RESPECTO A BIBLIOGRAFIA

¢ La bibliografia obligatoria estuvo disponible en biblioteca? ¢ Solicité la compra de material bibliografico?




SUGERENCIAS PARA UN MEJOR FUNCIONAMIENTO DE LA CATEDRA

FIRMA Y ACLARACION INTEGRANTES DE LA VISTO SECRETARIA ACADEMICA
CATEDRA




